
ASLD – secteur Mères Isolées/ Jeunes Majeurs 
10 bis av de Verdun, 41000 BLOIS 

Tel : 02 54 57 69 80  
 

 

Association d’Accueil, de Soutien et de Lutte contre les Détresses – Association Loi de 1901 créée le 8/12/1970 

Déclaration en Préfecture n° 3158 – Siret : 775 370 372 00341 – APE : 8211Z 

Siège : 12 Place Jean Jaurès – 41000 BLOIS 

 

Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, l’ASLD 41  

Recrute : 

Un/e TRAVAILLEUR/EUSE SOCIAL/E DIPLOME/E  

en CDD de 6 mois (possiblement renouvelable) 

Pour la MAISON RELAIS JEUNES 
 

Compétences : 

- Connaissance des dispositifs de droits communs demandée. 

- Connaissance du public 18-21 ans et ex MNA appréciée 

- Connaissance des outils de la loi 2002-2 

- Techniques d’entretien, de médiation et de gestion des conflits demandées  

- Techniques d’animation d’actions collectives 

- Expérience dans l’accompagnement des situations complexes appréciée 

 

Profil : 

- Diplomé.e du champ de l’intervention sociale et médico-sociale (CESF, ES, ASS) 

 

Qualités : 

- Autonomie et rigueur, qualité rédactionnelle et organisation dans le travail,  

- Aisance relationnelle,  

- Capacité à travailler en équipe et en partenariat 

- Capacité d’analyse, d’observation et de repérage des besoins exigée 

- Permis de conduire indispensable 

 

 

Mission : 

Au sein d’une équipe de 5 travailleurs sociaux et sous la responsabilité d’une cheffe de service, 

vous accueillerez les jeunes majeurs orientés par l’ASE. Vous leurs proposerez un 

accompagnement social global et individualisé dans le cadre de leur projet personnalisé. Figure 

d’attachement, vous apporterez un cadre sécurisant pour les jeunes afin de les aider à gagner en 

autonomie et de les accompagner à la sortie du dispositif dans un contexte adapté. Vous 

interviendrez au quotidien et animerez la vie collective. 

 

Lieu de travail : Blois  

Type de contrat : CDD de 6 mois à pouvoir en juin 2024 au plus tard 

Temps de travail : temps complet (35h/semaine) 

Horaires : roulement sur 5 semaines (horaire de journée ou soirée jusqu’à 20h30 et 1 samedi sur 5)  

Salaire : selon accords collectifs de travail CHRS (+ SEGUR et valorisation de 20 points pour les 

horaires atypiques) 

Avantages : gratuité des repas - congés trimestriels – mutuelle prise en charge à 100% 

 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 04/03/2024 à : 

 

Laureen BOUVET 
10 bis avenue de Verdun 

41 000 Blois  

Ou par mail :  laureen.bouvet@asld41.com 

mailto:laureen.bouvet@asld41.com

