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Le Pôle Hébergement et Insertion de l’ASLD recrute :  

 

 1 Travailleur Social Diplômé  

Pour le LIEU DE VIE LA GARENNE 

 

 

 

Missions principales : 

Sous la responsabilité du Chef de service, il (elle) assurera l’accompagnement des 

personnes accueillies au sein du Lieu de Vie, dans le respect du Projet d’Etablissement 

(notamment la démarche de Réduction des Risques). Il (elle) propose à chaque 

personne dont il est le référent, un accompagnement et un suivi personnalisé favorisant 

une évolution positive de la situation de celle-ci. 

Construit, rédige et coordonne le projet personnalisé d’accueil et de prise en charge 

de la personne hébergée qu’il (elle) a en référence. 

 

Missions et activités du poste : 

Contribuer et participer à la mise en œuvre du projet d’établissement 

Recueillir des informations (sanitaires, sociales, économique culturelles…) nécessaires 

à l’évaluation de la situation de la personne accueillie 

Animer des actions collectives, 

Animer et réguler le collectif, 

 

Compétences : 

- Connaissance des dispositifs d’accès au logement appréciée 

- Connaissance des dispositifs de droits communs souhaitée 

- Connaissance du territoire (Blois agglomération, Loir-et-Cher) souhaitée 

 

Profil : 

- Diplômé(e) Educateur (trice) Spécialisé (e) 

- Expérience d’accompagnement individualisé et global demandée 

- Expérience en addictologie et/ou psychiatrie appréciée 

- Expérience ou appétence pour la démarche de Réduction des Risques 

 

Qualités : 

- Intérêt et expérience auprès d'un public en situation de précarité, 

- Sens de l'organisation, de l’autonomie, de l'initiative et des responsabilités. 

- Capacité à travailler en équipe (pluridisciplinaire) et en partenariat, goût des 

dynamiques collectives, 

- Sens de l’écoute et capacités rédactionnelles, maîtrise de l'outil informatique 

(Word, Excel, etc.). 

- Disponibilité, sens de l'accueil et bienveillance. 

- Permis de conduire indispensable 

 

mailto:christian.roussel@asld41.com


 
 

Lieu de travail : Blois, avec ponctuellement des déplacements au-delà 

Prise de fonction : dès que possible 

Temps de travail : CDD 1 an à temps plein (35 H) – dès maintenant 

Horaires : Lundi à vendredi de 10h à 18h (ponctuellement en soirée) et 1 samedi 

toutes les 4 semaines (10h-17h) 

Salaire : Selon accords collectifs de travail CHRS.  

 

Adresser lettre de motivation et CV à : 

 

Monsieur Christian ROUSSEL 

CHRS le Prieuré – 12 avenue de Verdun 

41000 Blois 

 

Ou par mail : christian.roussel@asld41.com 


